
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด สานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8  

ด้วยข้ำพเจ้ำ นำยนำวิน ขำวประเสริฐ ต ำแหน่ง นำยช่ำงส ำรวจช ำนำญงำน สังกัด ส ำนักงำน     
พัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร “กฎหมำยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
รำชกำร” ในวันที่ 21-22 กุมภำพันธ์ 2565 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 2 วัน กำรอบรมเป็นกำรอบรมออนไลน์ 
โดยใช้โปรแกรม Zoom ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กลุ่มพัฒนำบุคคล กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กรมพัฒนำที่ดิน 

บัดนี้ ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ  หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนสรุปผล         
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ ดังนี้  
 
1.การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1.1. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ   
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  

1.2. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้เสริมสร้ำงทักษะที่จะใช้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน       
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

1.3. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมอภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
เรื่องกำรบริหำรสัญญำจัดซื้อจัดจ้ำงและพระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิด  

1.4. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ.2551 (หมวด 6) วินัยและกำรรักษำวินัย และ (หมวด ๗) กำรด ำเนินกำรทำงวินัย  

1.5. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม สำมำรถเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัยและ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย  
 
2.เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 

2.1. วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน 
 วินัย คือ แบบแผนควำมประพฤติ หรือข้อปฏิบัติ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ 

รักษำควำมลับ รักษำชื่อเสียง ฯลฯ 
 1.จุดมุ่งหมำยของกำรรักษำวินัย 
  1.1.เพ่ือให้งำนด ำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภำพ 
  1.22.เพ่ือควำมเจริญ ควำมสงบสุข เรียบร้อยของประเทศชำติ 
  1.3.เพ่ือควำมผำสุกของประชำชน 
  1.4.เพ่ือสร้ำงภำพพจน์ชื่อเสียงที่ดีขององค์กร 
 2.สำเหตุของกำรกระท ำผิดวินัย มีองค์ประกอบดังนี้ 
 ภำยใน หมำยควำมว่ำ กำรไม่เข้ำใจ ตำมใจ ไม่ใส่ใจ ล่อใจ จ ำใจ และตั้งใจ 



 ภำยนอก หมำยควำมว่ำ อบำยมุข ตัวอย่ำงไม่ดี ขวัญไม่ดี ควำมจ ำเป็นในกำรครองชีพ ปล่อย
ปละละเลยของผู้บังคับบัญชำ โอกำสเปิดช่องล่อใจ 

 3.ข้อควรปฏิบัติ 
  3.1.ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
  3.2.ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร 

มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
  3.3.ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำรด้วยควำม

ตั้งใจอุตสำหะ เอำใจใส่ และรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
  3.4.ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ ซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำรโดยชอบด้วย

กฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร 
  3.5.ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งและทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ 
  3.6.ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
  3.7.ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี และต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ

รำชกำรระหว่ำงข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร 
  3.8.ต้องต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม และให้กำรสงเครำะห์แก่

ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน 
  3.9.ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมือง ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชำชน กับจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำรว่ำด้วยมำรยำททำง
กำรเมืองของรำชกำรด้วย 

  3.10.ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่ รำชกำร
ของตนมิให้เสื่อมเสีย 

 4.ข้อห้ำมมิให้ปฏิบัติ 
  4.1.ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้อง

แจ้ง ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย 
  4.2.ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำ หรือได้รับอนุญำตเป็นพิเศษครั้งครำว 
  4.3.ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนหำ

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  4.4.ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร 
  4.5.ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรหำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสีย

ควำมเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน 
  4.6.ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำรหรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงำนคล้ำยคลึง

กันนั้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  4.7.ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในกำร

ปฏิบัติรำชกำร 



  4.8.ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศที่ก ำหนดในกฎ 
ก.พ. 

  4.9.ต้องไม่หมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ หรือข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 
  4.10.ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 5.กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
  5.1.ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดควำมเสียหำย

อย่ำงร้ำยแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยสุจริต 
  5.2.ละทิ้งหรือทอดทิง้หน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหำยแก่

รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
  5.3.ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินสิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุอัน

สมควร หรือโดยพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
  5.4.กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
  5.5.ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำง

ร้ำยแรง 
  5.6.กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุก หรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก โดยค ำ

พิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดย
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

  5.7.ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 82 หรือ
ฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ 83 อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 

  5.8.ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 80 
วรรคสอง และมำตรำ 82 (11) หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. ก ำหนดให้เป็นควำมผิด
วินัยอย่ำงร้ำยแรง 

6.โทษทำงวินัย 5 สถำน คือ 
  1.ภำคทัณฑ์ 
  2.ตัดเงินเดือน 
  3.ลดเงินเดือน 
  4.ปลดออก 
  5.ไล่ออก 

การอุทธรณ์ หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรทำงนิติธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคลที่ให้ผู้ถูก
ลงโทษทำงวินัยขอให้มีกำรพิจำรณำทบหวนกำรลงโทษอีกครั้ง 

กำรอุทธรณ์ จะมีค ำสั่งลงโทษ โดยยื่นต่อ ก.พ.ค. ภำยใน 30 วัน นับจำกวันที่ทรำบถือว่ำ
ทรำบค ำสั่ง 

การร้องทุกข์ หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรที่เกิดจำกควำมคับข้องใจ อันเกิดจำกกำรปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนเองของผู้บังคับบัญชำ และไม่อำจอุทธรณ์ได้ 

กำรร้องทุกข์ ที่เกิดจำกผู้บังคับบัญชำ ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป หำกเกิดจำก
อธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. ภำยใน 30 วัน นับจำกวันทรำบหรือถือว่ำทรำบเหตุแห่งกำรร้องทุกข์ 



การร้องเรียน หมำยควำมว่ำ กำรบอกเล่ำเรื่องรำวเพ่ือขอให้ช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทำควำม
เดือดร้อน หรือตรวจสอบข้อเท็จจริง อันเนื่องมำจำกกำรได้รับควำมเดือดร้อน ควำมไม่เป็นธรรม หรือ พบเห็น
กำรกระท ำผิดกฎหมำย 

7.กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้มีวินัย และป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย 
 7.1.ผู้บังคับบัญชำต้องเอำใจใส่ สังเกตกำรณ์ ก ำกับดูแลให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ

กระท ำกำรตำมข้อปฏิบัติและไม่ฝ่ำฝืนข้อห้ำมทำงวินัยและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้ถูกกระท ำผิด 
 7.2.ขจัดเหตุที่อำจท ำให้ข้ำรำชกำรกระท ำผิดวินัย เช่น ควำมไม่รู้ กำรเสียขวัญ กำร

เสียก ำลังใจ ควำมจ ำเป็น กิเลส อบำยมุข ฯลฯ 
 

2.2. การด าเนนิการทางวินัย : กรณีศึกษากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 เจตนำรมณ์ในกำรประกำศใช้ พระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 

๒๕๓๙ ดังนี้ 
1.ลดทอนควำมไม่เป็นธรรมในประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ที่มุ่งเน้นเพ่ือให้ได้รับช ำระ

เงินเต็มจ ำนวนควำมเสียหำย 
2.เยียวยำกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่อันเนื่องมำจำกกำรกระท ำโดยไม่ได้ตั้งใจ/ผิดพลำด

เล็กน้อย 
3.ในกรณีที่มูลละเมิดเกิดเจ้ำหน้ำที่หลำยคนร่วมกันท ำมิให้น ำหลักลูกหนี้ร่วมมำใช้บังคับกับ

เจ้ำหน้ำที่ผู้ต้องรับผิด 
4.เสริมสร้ำงเกรำะป้องกันในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ 

ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ แยกได้ 2 กรณี 
 1.เจ้ำหน้ำที่ได้กระท ำละเมิดต่อบุคคลภำยนอก 
 2.เจ้ำหน้ำที่ได้กระท ำละเมิดต่อหน่วยงำนของรัฐ 
แนวทำงกำรก ำหนดสัดส่วนควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 

1.กำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง รำคำแพง 
1.1.วธิีกำรจัดจ้ำง/จัดซื้อไม่ถูกต้อง 

    - กรรมกำรพิจำรณำผล   60 % 
    - ฝ่ำยพัสดุ    20 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน 10 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ   10 % 

1.2.ก ำหนดรำคำกลำงสูงกว่ำควำมเป็นจริง 
   2.1.ใช้ค่ำ Factor F/รำคำวัสดุ ไม่ถูกต้อง 

     - กรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง  70 % 
     - ฝ่ำยพัสดุ    15 % 
     - ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน 10 % 
     - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ   5 % 
    2.2.ค ำนวณปริมำณงำนผิดพลำด 
     - กรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง  100 % 
 



1.3.ไม่คัดเลือกผู้เสนอรำคำต่ ำสุดที่มีคุณสมบัติถูกต้องตำมเงื่อนไขท่ีก ำหนด 
    3.1.วธิีสอบรำคำ 
     - กรรมกำรเปิดซอง    60 % 
     - ฝ่ำยพัสดุ     15 % 
     - ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน 15 % 
     - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ   10 % 

3.2.วธิีประกวดรำคำ 
     - กรรมกำรพิจำรณำผล   60 % 
     - ฝ่ำยพัสดุ     15 % 
     - ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน 15 % 
     - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ   10 % 

2กำรตรวจกำรจ้ำง/ตรวจรับ ไม่ถูกต้อง 
2.1.กำรก่อสร้ำงไม่เป็นไปตำมรูปแบบรำยกำร 

    - กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง     30 % 
    - ผู้ควบคุมงำน      50 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน  10 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ    10 % 

2.2.ส่งของไม่ตรงตำมสัญญำ 
    - กรรมกำรตรวจรับ    60 % 
    - ฝ่ำยพัสดุ      20 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน  10 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ    10 % 

2.3.ไม่เรียกค่ำปรับกรณีส่งมอบงำน/ของล่ำช้ำ 
     - กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง/รับ    70 % 
    - ฝ่ำยพัสดุ      10 % 
    - ผู้บังคบับัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน  10 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ    10 % 

3.กำรใช้เงินผิดระเบียบ 
3.1.ไม่น ำเงินรำยได้เข้ำบัญชีที่เก่ียวข้องแต่น ำไปใช้โดยผิดระเบียบ 

   - ฝ่ำยกำรเงิน     20 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน  30 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ    50 % 
  3.2.จ่ำยเงินเกินสิทธิ/ไม่มีสิทธิ/ผิดระเบียบ 
   - ฝ่ำยกำรเงิน     60 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน  20 % 
    - ผู้บังคับบญัชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ    20 % 

 
 



4.กรณีทุจริตทำงกำรเงินหรือทรัพย์สิน 
   - ผู้ทุจริต      100% 
  รับเงินแล้วไม่ออกใบเสร็จ 
  แก้ไขปลอมใบเสร็จ 
  แก้ไขเติมจ ำนวนเงินให้สูงขึ้น      
    - ฝ่ำยกำรเงิน     60% 
   - ผู้บังคบับัญชำชั้นต้น-กลำง/ผู้ผ่ำนงำน 20 % 
    - ผู้บังคับบัญชำชั้นสูง/ผู้อนุมัติ   20 % 
 
2.3. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

หน่วยงำนของรัฐจะต้องทรำบและศึกษำพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ซึ่งออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ประกำศซึ่งออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ และ
หนังสือเวียนข้อตอบหำรือ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุของหน่วยงำนของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงำนของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักกำร ดังต่อไปนี้ 

1. คุ้มค่ำ โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้ำงต้องมีคุณภำพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ในกำรใช้งำนของหน่วยงำนของรัฐ มีรำคำที่เหมำะสม และมีแผนกำรบริหำรพัสดุที่เหมำะสมและ
ชัดเจน 

2. โปร่งใส โดยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุต้องกระท ำโดยเปิดเผย  เปิด
โอกำสให้มีกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม มีกำรปฏิบัติต่อผู้ประกอบกำรทุกรำยโดยเท่ำเทียมกัน มีระยะเวลำที่
เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรยื่นข้อเสนอ มีหลักฐำนกำรด ำเนินงำนชัดเจน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุในทุกข้ันตอน 

3. มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยต้องมีกำรวำงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุล่วงหน้ำเพ่ือให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมีก ำหนดเวลำที่
เหมำะสมโดยมีกำรประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 

4. ตรวจสอบได้ โดยมีกำรเก็บข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุอย่ำงเป็น
ระบบเพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 

2.3.1.กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ สำมำรถแบ่งได้ 5 ระยะดังนี้ 
  ระยะที่ 1 กำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรและจัดท ำค ำของบประมำณ 
  ระยะที่ 2 กำรเตรียมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ระยะที่ 3 กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ระยะที่ 4 กำรบริหำรสัญญำและกำรตรวจรับพัสดุ 
  ระยะที่ 5 กำรบริหำรพัสดุ (ควบคุมและจ ำหน่ำยพัสดุ) 
 
 
 



2.3.2. ข้อแตกต่ำงระหว่ำงกำรซื้อ กำรจ้ำง และกำรเช่ำ 
  การซื้อ  ผู้ขำยสินค้ำได้มีกำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะของสิ่งของนั้นไว้แล้วตำม

ตัวอย่ำง/แค็ตตำล็อก เมื่อผู้ซื้อสั่งซื้อ ผู้ขำยจะด ำเนินกำรผลิตตำมตัวอย่ำง/แค็ตตำล็อก นอกจำกนี้ ผู้ซื้อยัง
สำมำรถให้ผู้ขำยจัดท ำรำยกำรใดๆ เพิ่มเติมนอกเหนือไปจำกรูปแบบในตัวอย่ำง/แค็ตตำล็อก เป็นพิเศษอีกก็ได้ 

การจ้าง  ผู้ว่ำจ้ำงเป็นผู้ออกแบบคุณลักษณะหรือก ำหนดของเขตของงำน หรือจัดท ำ
รูปแบบรำยกำรของสิ่งของที่จะจ้ำงท ำนั้นๆ ก่อน แล้วจึงจะน ำแบบที่คิดไว้นั้น ไปจ้ำงท ำตำมแบบที่ต้องกำร 

การเช่า  เป็นกำรเช่ำใช้สิทธิ์ในกำรเป็นเจ้ำของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นกำรชั่วครำว สิทธิ์
ที่ว่ำนี้หมำยถึง กำรได้ใช้ประโยชน์อย่ำงเต็มที่จำกสิ่งของที่เช่ำนั้น กำรเช่ำสำมำรถท ำได้กับสิ่งของหลำย
ประเภท ไม่ว่ำจะเป็นของเล็กๆ เช่น เช่ำหนังสือ ไปจนถึงของขนำดใหญ่ โดยแยกออกเป็นประเภท
สังหำริมทรัพย์และอสังหำริมทรัพย์ 

2.3.3. งานก่อสร้าง หมำยควำมว่ำ งำนก่อสร้ำงอำคำร งำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภค หรือสิ่ง
ปลูกสร้ำงอ่ืนใดและกำรซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือกำรกระท ำอ่ืนที่มีลักษณะท ำนองเดียวกันต่อ
อำคำรสำธำรณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้ำงดังกล่ำว รวมทั้งงำนบริกำรที่รวมอยู่ในงำนก่อสร้ำงนั้นด้วย แต่มูลค่ำ
ของงำนบริกำรต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำของงำนก่อสร้ำงนั้น 

2.3.4. สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ 
  วัสดุ หมำยควำมว่ำ สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภำพไม่คงทนถำวร หรือตำมปกติมีอำยุ

กำรใช้งำนไม่ยืนนำน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภำพในระยะเวลำอันสั้น สำมำรถแบ่งออกได้ 3 ประเภท 
1.วัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภำพมีลักษณะคงทน แต่ ตำมอำยุกำรใช้งำนไม่ยืน

นำน หรือ เมื่อน ำไปใช้แล้วเกิดควำมช ำรุดเสียหำย ไม่สำมำรถซ่อมแซมให้ใช้งำนได้ดังเดิม หรือซ่อมแซมแล้วไม่
คุ้มค่ำ 

2.วัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภำพมีลักษณะใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภำพ หรือเปลี่ยนสภำพไปในระยะเวลำอันสั้น หรือไม่คงสภำพ 

3.วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่
ส ำหรับกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำทรัพย์สินให้กลับมำคืนสภำพดังเดิม ที่มีลักษณะเป็นกำรซ่อมบ ำรุงปกติหรือค่ำ
ซ่อมกลำง 

ครุภัณฑ์ หมำยควำมว่ำ สิ่งของที่โดยสภำพมีลักษณะคงทนถำวร มีอำยุกำรใช้งำนยืน
นำน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภำพในระยะเวลำอันสั้น เมื่อช ำรุดแล้วสำมำรถซ่อมแซมให้ใช้งำนได้
ดังเดิม 
  2.3.5. บุคคลหรือคณะกรรมกำรที่เกี่ยวกีบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   2.3.5.1. หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 
   2.3.5.2. คณะกรรมกำรตำมกฎหมำย 
   2.3.5.3. หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ 
   2.3.5.4. เจ้ำหน้ำที่ 
   2.3.5.5. บุคคลหรือคณะกรรมกำร 

2.3.6. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุอำจกระท ำได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ 
1. วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ กำรที่หน่วยงำนของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบกำร

ทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตำมเงื่อนไขที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดให้เข้ำยื่นข้อเสนอ 



2. วิธีคัดเลือก ได้แก่ กำรที่หน่วยงำนของรัฐเชิญชวนเฉพำะผู้ประกอบกำรที่มี
คุณสมบัติตรงตำมเงื่อนไขที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่ำสำมรำยให้เข้ำยื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงำน
นั้นมีผู้ประกอบกำรที่มีคุณสมบัติตรงตำมที่ก ำหนดน้อยกว่ำสำมรำย 

3. วิธีเฉพำะเจำะจง ได้แก่ กำรที่หน่วยงำนของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบกำรที่มี
คุณสมบัติตรงตำมเงื่อนไขที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดรำยใดรำยหนึ่งให้เข้ำยื่นข้อเสนอ  หรือให้เข้ำมำเจรจำ
ต่อรองรำคำรวมทั้งกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุกับผู้ประกอบกำรโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวงที่ออกตำมควำมในมำตรำ ๙๖ วรรคสอง 

 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่  

3.1. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย และ
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

3.2. สำมำรถป้องกันกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัยและควำมผิดทำงละเมิดได้ 
3.3. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงาน มีดังนี ้ 

4.1. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกอบรม ถ่ำยทอดให้แก่บุคลำกร เพ่ือให้บุคลำกรมีวินัยและ
ป้องกันไมใ่ห้กระท ำผิดวินัย  

4.2. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกอบรมมำปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิด พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 (หมวด 6) วินัยและกำรรักษำวินัย และ (หมวด ๗) กำรด ำเนินกำรทำงวินัย   
 
5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

- 
 
6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถนาความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  

- 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
  

(ลงชื่อ)..............................................  
(นำยนำวิน ขำวประเสริฐ)  
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้  


